UCHWALA Nr 1X/86/15
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych
z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXI/242/09 Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych
z dnia 2 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku wiejskiego oraz mieszkaniowego i
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania oraz warunki i wysokos¢
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze, zmienionej uchwata Nr XXXVIII/287/09 rady Miejskiej w
Ustrzykach Dolnych z dnia 24 listopada 2009 roku, zmienionej uchwalg Nr XlIl/97/11
Miejskiej w Ustrzykach Dolnych z dnia 21 lipca 2011 roku, zmienionej uchwatg Nr
XV/137/11 Miejskiej w Ustrzykach Dolnych z dnial grudnia 2011 roku, zmienionej
uchwata Nr XVI1/147/12 Miejskiej w Ustrzykach Dolnych z dnia 4 stycznia 2012 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 w zwigzku
z art. 91d ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2014 r., poz. 191 z p6ézn. zm. ) Rada Miejska w Ustrzykach Dolnych uchwala,
co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr XXXI1/242/09 Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych z dnia 2 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunkKi
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
wiejskiego oraz mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz
warunki i wysoko$¢ wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, Rozdziat VIl otrzymuje brzmienie:

»Rozdziat VII
Ustalenie pensum o réznym obowigzkowym wymiarze czasu pracy

1. Nauczycielom realizujgcym etat fgczony tj. prowadzgcym zajecia o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala sie pensum proporcjonalnie
w odniesieniu do fgcznej liczby realizowanych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, liczone wedtug wzoru:

W = (x1 + x2) : [(x1 :yl) + (x2 :y2)] gdzie: x1, x2 - oznacza ilos¢ godzin poszczegolnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty, y1, y2 - oznacza
tygodniowy  obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych,



wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze godzine do
0,49 pomija sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za petna.

3. Wszystkie godziny ponad tak ustalony, jak w ust. 1 wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.”.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2015 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 w/w ustawy stanowi, ze do zadan organu prowadzgcego szkote
nalezy ustalanie tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym,
obowigzkowym wymiarze godzin, Z art. 91 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela wynika, ze w w/w
sprawach kompetencje organu prowadzgcego wykonuje Rada Gminy.

Majac na wzgledzie powyzszy stan faktyczny i prawny oraz fakt, iz do wytgcznej wkasciwosci
Rady Miejskiej nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji Rady
— art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podjecie
niniejszej uchwaty jest zasadne.

Uchylenie czesci dotychczasowej uchwaty i podjecie niniejszej uchwaty uporzadkuje
i ujednolici zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ustrzyki Dolne

Sposéb obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

a) bez nadgodzin:

nauczyciel realizuje tgcznie 22 godz.

9 godz. z pensum 18 godzinnego i 13 godzin z pensum 25 godzinnego to 9/18 + 13/25 = 0,50
+ 0,52=1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak godzin ponadwymiarowych
nauczyciel realizuje tacznie 24 godz.

11 godz. z pensum 22 godzinnego i 13 godzin z pensum 25 godzinnego, to 11/22 + 13/25 =
0,50 + 0,52=1 etat, tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak godzin
ponadwymiarowych

b) z godzinami ponadwymiarowymi:

nauczyciel realizuje tgcznie 27 godz.

6 godz. z pensum 18 godzinnego i 21 godzin z pensum 25 godzinnego to 6/18 + 21/25 = 0,33
+ 0,84 = 1,17 etatu. Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,07
godziny, poniewaz 27:1,17 zaokraglone do petnych godzin = 23 godziny. 27 godz. — 23 godz.
= 4 godz., ktore stanowig 4 godziny ponadwymiarowe.




